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Vereinssatzung Gen-ethisches Netzwerk e.V.

1) Name und Sitz

1) Der Verein fithrt den Namen ,,Gen-ethisches Netzwerk und nach erfolgtem Eintrag ins
Vereinsregister den Zusatz ,.e.V.%.

2) Sitz des Vereins ist Berlin (West).

3) Der Verein soll vom zustindigen Finanzamt im Sinne der Paragraphen 51 ff der AO 1977
als gemeinniitzig anerkannt werden und im Sinne des § 10b EStG als besonders
férderungswiirdig anerkannt werden.

4) Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

2) Vereinszweck

1) Ziel des Vereins ist die Information der Offentlichkeit iiber Forschungsziele,
wissenschaftliche Entwicklungen, Anwendungen und Alternativen der Gen-, Bio- und
Fortpflanzungstechniken sowie deren gesellschafilichen und 6kologischen Auswirkungen. Er
dient der Forderung des Dialogs zwischen Biirgerinnen und Biirgem und den
Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen. Er stellt ein kritisches Gegengewicht dar zu den
interessenorientierten Selbstdarstellungen aus Wissenschaft, Industrie und Politik.

2) Der Verein verfolgt ausschlieBlich gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnittes
»Steuerbegiinstigte Zwecke® § 51 der Abgabenverordnung und § 10b EStG.

3) Der Verein verwirklicht seinen Zweck insbesondere durch
- das Sammeln, die Auswertung und Archivierung von Informationen im
Zusammenhang mit der Gentechnologie,
- eigene Recherchen und wissenschaftliche Untersuchungen
- die Verbreitung und Weitergabe dieser Informationen mittels aller geeigneter Medien
- insbesondere die Herausgabe eines regelméBigen Informationsdienstes sowie von
Publikationen zu einzelnen Aspekten der Gentechnologie
- die Veranstaltung und Unterstiitzung von Informations- und
Diskussionsveranstaltungen, Kongressen, Seminaren, und anderen BildungsmaBnahmen
- die Vermittlung von Kontakten sowie die Forderung des Informations- und
Gedankenaustausches zwischen interessierten Personen, Institutionen, Organisationen
und Initiativen auf nationaler und internationaler Ebene
- insbesondere die Vermittlung von Referent/inn/en Gutachter/inn/en und
Sachverstindigen.

4) Der Verein 1st selbstlos titig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

5) Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmiBigen Zwecke verwendet werden, Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

6) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd sind, oder
durch unverhéltnismifBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.
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3) Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind:
- die Mitgliederversammlung,
- der Vorstand,
- der Beirat,
- die Redaktion des Informationsdienstes

4) Mitgliedschaft

1) Mitglied kann jede natiirliche und juristische Person werden, die die Satzung anerkennt und
die Ziele des Vereins unterstiitzt,

2) Die Mitgliedschaft wird schriftlich beim Vorstand beantragt, der liber die Aufnahme
entscheidet und sie schriftlich bestétigt. Sie wird wirksam mit der ersten Entrichtung des
Mitgliedsbeitrages.

3) Die Mitgliedschaft endet durch:
- Austritt, der schriftlich dem Vorstand mitzuteilen ist zum Ersten des darauffolgenden
Monats
- AusschluB, der vom Vorstand beschlossen und schriftlich mitgeteilt wird, wenn ein
Mitglied sich vereinsschadigend verhilt
- Tod des Mitgliedes
- Durch Beitragsriickstand von mehr als einem Jahresbeitrag nach zweimaliger
schriftlicher Mahnung

4) BeschlieBt der Vorstand, eine Person nicht aufzunehmen oder ein Mitglied auszuschlieBen,

so konnen die Betroffenen eine Entscheidung der Mitgliederversammlung verlangen. Bis zur
Entscheidung ruht die Mitgliedschaft.

5) Fordermitgliedschaft

1) Férdermitglied kann jede natiirliche und juristische Person werden, die den Verein durch
regelméBige Zuwendungen unterstiitzt, die Satzung anerkennt und die Ziele des Vereins
unterstiitzt.

2) Der Vereinseintritt und —austritt von Férdermitgliedern unterliegt den Regelungen der
reguliiren Mitgliedschaft (Abschnitt 4, Absitze 2-4).

3) Fordermitglieder werden zur Mitgliederversammlung eingeladen. Sie haben auf der
Mitgliederversammlung Rede- und Antragsrecht, jedoch keine weitergehenden Rechte,
insbesondere kein Stimmrecht. Férdermitglieder kénnen nicht in den Vorstand gewihlt
werden.

6) Die Mitgliederversammlung

1) Die Mitgliederversammlung ist das héchste Organ des Vereins. Sie entscheidet iiber alle
grundlegenden Angelegenheiten und das langfristige Arbeitsprogramm des Vereins. Thr
obliegen insbesondere:

- die Wahl des Vorstandes

- die Wahl des Beirates

- die Festlegung der Mitgliedsbeitrige

- die Bestellung eines Kassenpriifers

- die Bestitigung der ordentlichen Redaktionsmitglieder und des Redaktions-Statuts des
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Informationsdienstes

- die Verabschiedung eines alljihrlichen Arbeitsprogrammes

- die BeschluBfassung iiber den jahrlichen Haushaltsplan

- die Entgegennahme des jihrlichen Rechenschafis- und Kassenpriifungsberichtes und
die Entlastung des Vorstandes

- Beschliisse iiber Satzungsédnderungen und iiber die Auflésung des Vereins

- Beschliisse iiber eingebrachte Antrige von Mitgliedern des Vereins

- Wahl eines Versammlungsleiters, eines Protokollfiihrers und Verabschiedung der
Tagesordnung

2} Die ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal im Jahr statt. Sie wird vom Vorstand
unter Angabe der Tagesordnung schriftlich mit einer Einladungsfrist von mindestens sechs
Wochen einberufen.

3) AuBerordentliche Mitgliederversammlungen werden vom Vorstand nach Bedarf unter
Wahrung einer Einladungsfrist von mindestens zwei Wochen einberufen. Sie miissen
einberufen werden, wenn mindestens ein Viertel der Mitglieder oder des Beirats dies
verlangen.

4) Jedes Mitglied hat eine Stimme. Fiir juristische Personen ist auf Verlangen die
Vertretungsberechtigung nachzuweisen.

3) Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der Anwesenden gefaf3t, wenn Satzung oder
Gesetz nichts anderes vorschreiben.

6) Die Mitgliederversammlung ist beschlu3fihig, wenn fristgerecht dazu eingeladen wurde.

7) Satzungsinderungen miissen schriftlich beantragt werden und bediirfen einer Mehrheit von
zwel Dritteln der anwesenden Mitglieder.

8) Die Mitgliederversammlung wihlt aus ihrer Mitte eine/n Versammlungsleiter/in und ein/e
Protokollfiihrer/in. Die Protokolle der Mitgliederversammlung sind von
Versammlungsleiter/in und Protokollfiihrer/in zu unterzeichnen.

7) Der Vorstand

1) Der Vorstand besteht aus mindestens drei gleichberechtigten Mitgliedern, die von der
Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit der anwesenden Stimmen fiir zwei Jahre
gewihlt werden. Mindestens ein Vorstandsmitglied ist eine Frau.

2) Die Vorstandsmitglieder vertreten jeweils allein den Verein im Sinne des § 26 BGB.

3) Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, erfolgen auf der nidchsten Mitgliederversammlung
Nachwahlen. Wiederwahl ist méglich.

4) Vorstandsmitglieder iiben ihre Tiétigkeit ehrenamtlich aus. Aufwandsentschidigungen sind
in einer von der Mitgliederversammlung zu beschlieBenden Finanzordnung zu regeln.

5) Der Vorstand gibt sich eine Geschifisordnung mit einer Zuordnung der
Verantwortungsbereiche, darunter Personal, Finanzen und Schriftfithrung, Er ist
beschluifihig, wenn mindestens zwei Mitglieder anwesend sind.

6) Sitzungen des Vorstandes sind mit Ausnahme von Personalangelegenheiten
vereinsdffentlich. Beschliisse des Vorstands bediirfen der Protokollierung,
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7) Aufgaben des Vorstandes sind:
- die Vorlage und Durchfithrung des Arbeitsprogrammes und des Haushaltsplanes
- die Erstellung eines jdhrlichen Rechenschafisberichtes
- die Vorbereitung der Mitgliederversammlung und die Durchfiihrung ihrer Beschliisse
- die geschiftliche und organisatorische Koordinierung und Abwicklung der Arbeiten
des Vereins
- die Vertretung des Vereins in der Offentlichkeit.

8) Die Abwahl des Vorstandes oder einzelner Vorstandsmitglieder vor Ablauf ihres Mandats
muB von mindestens einem Fiinftel der Mitglieder oder des Beirates schriftlich beantragt und
begriindet werden. Der Vorstand bleibt so lange im Amt, bis ein neuer Vorstand gewéhlt ist.

8) Der Beirat

1) Der Beirat besteht aus beliebig vielen, jedoch mindestens fiinf Mitgliedern, die von der
Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit der Stimmen ernannt werden. Die Amtszeit
der Beiratsmitglieder betriigt drei Jahre. Wiederwahl ist moglich.

2) Er bestimmt aus seiner Mitte zwei Sprecher/innen, die ihn vereinsintern und in
Abstimmung mit dem Vorstand gegeniiber der Offentlichkeit vertreten.

3) Der Beirat gibt sich eine Geschéftsordnung.

4) Der Beirat versammelt sich mindestens einmal jdhrlich und berit den Verein in Bezug auf
seine inhaltliche, insbesondere publizistische und wissenschaftliche Arbeit.

5) Die Sprecher/innen des Beirats sind vom Vorstand laufend iiber dessen Arbeit und dessen
Beschliisse zu informieren. Sie sind vom Vorstand vor wichtigen Beschlissen, die die
publizistische und wissenschaftliche Arbeit des Vereins betreffen, zu konsultieren. Sie knnen
an Sitzungen des Vorstands mit beratender Stimme teilnehmen.

6) Das Ausscheiden aus dem Beirat erfolgt durch
- schriftliche Riicktrittserklarung des Beiratsmitgliedes an Vorstand und Beirat
- Abwahl eines Beiratsmitgliedes durch die Mitgliederversammlung, Abwahlantrige
miissen schriftlich eingereicht und begriindet werden
- Tod des Beiratsmitgliedes

9) Die Redaktion des Informationsdienstes

1) Die Redaktion besteht aus beliebig vielen, von der Mitgliederversammlung zu
bestitigenden ordentlichen Redakteur/inn/en, die fiir die redaktionelle Gestaltung des
Informationsdienstes verantwortlich sind.

2) Die redaktionelle Unabhingigkeit der Redaktion wird in einem Redaktionsstatut geregelt,
das von der Mitgliederversammlung zu beschlielen ist.

3) Eine unmittelbare EinfluBnahme des Vorstandes auf die Gestaltung des
Informationsdienstes findet nicht statt, sofern nicht straf- oder zivilrechtliche Konsequenzen
fiir den Verein betroffen sind.

4) Ein von der Redaktion bestimmtes Redaktionsmitglied kann an den Sitzungen des
Vorstandes teilnehmen.
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10) Auflésung des Vereins

1) Die Auflésung muB mit einer Mehrheit von vier Fiinfteln der Anwesenden auf einer
Mitgliederversammiung beschlossen werden, die mit einer Einladungsfrist von mindestens
vier Wochen unter Hinweis auf diesen Tagesordnungspunkt einberufen wurde. Sie kann nur
vom Vorstand, dem Beirat oder einem Viertel aller Mitglieder des Vereins schriftlich
beantragt werden.

2) Bei Aufldsung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das Vermdgen
des Vereins an eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder eine andere
steuerbeglinstigte Korperschaft zwecks Verwendung fiir die Férderung der Volksbildung.

3) Sofern bei einem AuflosungsbeschluB keine besonderen Liquidator/inn/en bestimmt
werden, sind die beiden Sprecher/inn/en des Vorstandes die einzeln vertretungsberechtigten
Liquidator/inn/en.



